企业著作权管理制度

第一章 总 则

第一条　为了加强公司著作权管理，加强对著作权以及与著作权有关权益的保护，促进本公司的可持续发展，特制定本办法。

第二条　本办法所称的著作权管理，是指与著作权管理相关的管理、服务、指导和保护活动。
著作权是指新闻出版、广播影视、文学艺术、文化娱乐、广告设计、工艺美术、计算机软件、信息网络等。
第二章 著作权登记

第三条  公司员工在公司工作期间完成的著作，员工拥有署名权，其他权利归公司所有。

第四条  著作权的登记由公司知识产权管理部门负责，知识产权管理部门负责审查需进行著作权登记内容，经知识产权主管批准后，办理著作权登记申请手续。　

第三章 著作权使用

第五条  公司著作权的使用方案经知识产权管理部门进行审核批准后方能使用。

第六条  公司知识产权管理部门负责对著作权的使用情况进行监控，并形成公司使用记录。

第七条  未经许可，不得以任何方式使用公司著作权，一经发现，由知识产权管理部门责令停止，并按有关规定予以处罚。

第四章 著作权使用许可和转让

第八条  公司任何部门和个人不得擅自许可他人使用公司著作权。

第九条  其他单位使用公司著作权须经公司许可并签订许可合同；由知识产权管理部门负责对外著作权许可的具体事宜，由总经理批准方能许可。

第十条  公司转让著作权给其他公司，需签署著作权转让合同，具体由知识产权部门负责，由总经理批准方能转让。

第五章 著作权保护

第十一条  公司依法保护著作权不受侵犯，公司员工发现侵犯公司著作权行为或现象时，应及时报告或向知识产权管理职能部门举报。

第十二条  公司销售服务网点有义务保护公司著作权不受侵犯。

第十三条  公司知识产权管理部门对著作权侵权案件应及时进行调查取证，公司其他部门应予以配合。对经初步审核涉嫌侵权的案件，应采取报请相关部门查处、与侵权方协商赔偿、对侵权方提出诉讼等方式处理。

第十四条  本办法从公布之日起执行，解释权在公司知识产权管理部。
